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O‘quv rejasi mavzularining maqsad va vazifalari

Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasida nazarda tutilgan vazifalarni amalga oshirish hamda
temir yo‘l transporti rahbarlari va mutaxassislarining kasbiy va ishbilarmonlik malakasini oshirish,
kadrlar siyosati, bozor iqtisodiyoti, boshqaruv va korporativ boshqaruv sohasida zamonaviy
bilimlarni egallash maqgsadida Kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash markazida kadrlar
bilan ishlashni tashkil etish uchun MTU, korxonalar va tarkibiy bo‘linmalarning jamiyatning
korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozim xodimlari malakasini oshirishni nazarda
tutadi.

O‘quv rejasidagi fanlarni o‘rganishning maqsadlari quyidagilardan iborat:

- korrupsiyaning mohiyati, uning jamiyat hayotining turli sohalari, Jamiyatning funksiya va
tartib-taomillarida paydo bo‘lish shakllari va o‘ziga xos jihatlari, sabablari, ijtimoiy jihatdan xavfli va
zararli oqibatlari to‘g‘risida umumiy tasavvurni shakllantirish;

- O‘zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlari, jamiyatning Korrupsiyaga qarshi kurash
siyosati bilan belgilangan etika va korrupsiyaga qarshi xulq-atvorning axloqiy qadriyatlari va
Jamiyatning boshqa ichki hujjatlariga qat’iy va so‘zsiz rioya qilishga asoslangan xulq-atvor modelini
shakllantirish;

- Jamiyatning, boshqarma, korxona va tashkilotlar xodimlarini jamiyatning korrupsiyaga qarshi
kurash tamoyillari, talablari va tartibtaomillari bilan tanishtirish;

-korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kelib chiqishiga xizmat qiluvchi shartsharoitlarni aniqlash va
ularning oldini olish qobiliyatini shakllantirish, korrupsiyaviy xulg-atvor, Jamiyat xodimlarining
etika xulg-atvor qoidalari buzilishiga nisbatan togatsizlikni namoyon etish.

O‘quv rejasidagi fanlarni o‘rganishda yangi o‘qitish texnologiyalari, jumladan, kompyuter
multimedia uskunalari, o‘qitishning interfaol usullari, jumladan, muammoli ma’ruzalar, ishlab
chiqarish va konfliktli vaziyatlarni tahlil qilish, muhokamalar tashkil etish va boshqalar qo‘llaniladi.
Mashg‘ulotlarni o‘tkazishda tarqatma materiallar va didaktik materiallar, shuningdek, temir yo‘l
kompaniyasining hisobot va prognoz ma’lumotlaridan foydalaniladi.



1. O‘quv rejasi fanlari hajmi va uning ish turlari bo‘yicha tagsimlanishi

bo‘yicha o‘quv rejasiga muvofiq fanlar tinglovchilar tomonidan o'rganiladi:

Nazariy mashg‘ulotlar - 18 soat
Amaliy mashg‘ulotlar - - soat

1. Nazariy mashg‘ulotlar mavzulari va qisqacha mazmuni

Etika va korrupsiyaga qarshi kurashish” yo‘nalishi bo‘yicha malaka oshirish yo‘nalishi

. . R . . . Soatlar
t.r Mavzuning nomi va ma’ruzaning qisqacha mazmuni soni
1 Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha qonunchilik hujjatlari va xalqaro
amaliyoti 2
1.1 Korrupsiyaga garshi kurashga oid mavjud qonunchilik bazasi 1
1.2. Korrupsiyaga garshi kurashish qonunchiligi xalgaro amaliyoti 1
2 Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimlarini shakllantirish asoslari 4
Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida ichki nazorat (“komplaens-nazorat™)
2.1 R .. i 2
tizimini shakllantirish asoslari
2.2. . . . C . . . 2
Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi va faoliyati tavsifi
3 Jamiyatning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha asosiy ichki idoraviy 4
hujjatlari va ularga doir rahbar xodimlar xatti-harakatlari
31 Jamiyatning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha asosiy ichki idoraviy 5
' hujjatlari
39 Jamiyat rahbar xodimlarining etik xulq-atvor sifatlari, faoliyat tamoyillari va
2| xizmat odobi !
13 Korrupsiyaga doir xatti-harakatlar uchun ma’muriy-intizomiy va jinoiy
' javobgarlik turlari 1
4 Korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni minimallashtirish usullari  va
korrupsiyaviy harakatlar uchun javobgarlik 4
4.1 Korrupsiyaviy xavf-xatar turlari hamda ularni bartaraf etish yo‘llari 2
4.2 Manfaatlar to‘qnashuvi va uni boshqarish asoslari
5 Korupsiyaga qarshi kurashishda fuqarolik jamiyati ishtirokining )
ahamiyati
51 Fuqarolik jamiyati institutlarining korrupsiyaga qarshi kurashish, jamoatchilik
' fikri va xulg-atvorini shakllantirishdagi o’rni 1
52 Korrupsiyaga garshi kurashishda ommaviy axborot vositalari ishtiroki 1
6 Korupsiyaga qarshi chora-tadbirlarni amalga oshirish xalqaro )
metodikalari
6.1 Korrupsiyaga qarshi kurashishda uni keltirib chiqaruvchi ijtimoiy-siyosiy 1
' tartib-taomillar bilan qarshi kurash va iqgtisodiyotni raqamlashtirishning ahamiyati
6.2 Korrupsiyaga qarshi kurashishda xalqaro shartnomalarning nazorati va xalqaro 1
' reytinglarning qo‘llanilishi
Jami 18




2. Tinglovchilar bilimini baholashning reyting tizimi

t.r Nazorat turi Ballar (%) Baholash shakli

Yakuniy sinov nazorati 60-100 Test
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3. Axborot-metodik ta’minlash

3.1. Asosiy adabiyot

O‘zbekiston Respublikasining Konstitusiyasi. — Toshkent: O‘zbekiston, 2021.

O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvardagi O’RQ-419-sonli “Korrupsiyaga qarshi
kurashish to’g’risida”gi qonuni.

O‘zbekiston Respublikasining 2008 yil 7-iyuldagi O’RQ-158-sonli “Birlashgan Millatlar
Tashkilotining Korrupsiyaga qarshi konvensiyasiga (N'yu-york, 2003 yil 31 oktyabr') O‘zbekiston
Respublikasining qo‘shilishi to‘g‘risida”gi Qonuni.

Birlashgan Millatlar Tashkilotining Korrupsiyaga qarshi konvensiyasi, 2003 yil 31-oktyabr, N'yu-
York.

. BMT Bosh assambleyasining Rezolyusiyasi bilan 1996 yil 12 dekabrda qabul gilingan “Davlat

mansabdor shaxslarining Xalqaro xulq-atvor kodeksi”.

ISO 37001:2016 xalqaro standarti. (“ISO 37301:2021 Compliance management systems —
Guidelines”// [DnexTpon manbaaa)]. URL: https://www.iso.org/standard/75080.html)

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 27-maydagi PF-5729-sonli “O‘zbekiston
Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘grisida”gi farmoni.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 29-iyundagi PF-6013-sonli “O‘zbekiston
Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘grisida”gi farmoni.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 29-iyundagi PF-4761-sonli “O‘zbekiston
Respublikasi korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi faoliyatini tashkil etish to‘grisida”gi qarori.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 6-1yuldagi PF-6257-sonli “Korrupsiyaga qarshi
murosasiz munosabatda bo‘lish muhitini yaratish, davlat va jamiyat boshqaruvida korrupsiyaviy
omillarni keskin kamaytirish va bunda jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-tadbirlari
to‘grisida”gi farmoni.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 6-1yuldagi PF-5177-sonli “Korrupsiyaga qarshi
kurashish faoliyatini samarali tashkil etishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 7-dekabrdagi PQ-34-sonli “O‘zbekiston
Respublikasi korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi faoliyatini yanada takomillashtirish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 12-yanvardagi PQ-81-sonli “Korrupsiyaga
qarshi kurashish ishlarining samaradorligini reyting baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi qarori.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 11-maydagi PQ-240-sonli “Davlat boshqaruvi
sohasida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish mexanizmlarini takomillashtirish va ushbu
sohada jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori.

. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020 yil 31-dekabrdagi 829-sonli

“Korrupsiyaga oid huqugbuzarlik haqida xabar bergan yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga
boshqa tarzda ko‘maklashgan shaxslarni rag‘batlantirish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash
haqida”gi qarori.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022 yil 14-oktabrdagi 595-sonli “Davlat
fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta'minlash bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori.
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“O’zbekiston temir yo’llari” aksiyadorlik jamiyati raisining 2022 vyil 4-iyuldagi 647-H-sonli
“Jamiyatning korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha asosiy ichki idoraviy hujjatlarini tasdiglash
to’g’risida”gi buyrug’i;

“O’zbekiston temir yo’llari” aksiyadorlik jamiyati raisining 2022 vyil 25-oktabrdagi
1015-H-sonli  “Jamiyatning odob-ahlog qoidalariga rioya etilishini ta’minlashga doir ichki
idoraviy hujjatlarni tasdiglash to’g’risida”gi buyrug’i;

“O’zbekiston temir yo’llari” aksiyadorlik jamiyatining korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha
Siyosati.

“O’zbekiston temir yo’llari” aksiyadorlik jamiyati xodimlarining odob-ahlog Kodeksi.
“O“zbekiston temir yo‘llari” aksiyadorlik jamiyatining boshgarma, korxona va tashkilotlarida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash uslubiyati.

“O“zbekiston temir yo‘llari” aksiyadolik jamiyatining boshgarma, korxona va tashkilotlarida
manfaatlar to ‘gnashuvini boshqgarish bo‘yicha nizom.

“O“zbekiston temir yo‘llari” aksiyadorlik jamiyatiga aloga kanallari orgali korrupsiyaviy xatti-
harakatlar to“g‘risida kelib tushgan xabarlarni gabul gilish va ko‘rib chigish reglamenti.
“O“zbekiston temir yo‘llari” aksiyadorlik jamiyatining boshgarma, korxona va tashkilotlari
xodimlarining etika va korrupsiyaga garshi kurashish sohasida o“gitilishini tashkil gilish bo‘yicha
yo’rignoma.

“O‘zbekiston temir yo‘llari” aksiyadolik jamiyatining boshgarma, korxona va tashkilotlarida
kontragentlarni tekshirishga oid yo’rignoma.

“O“zbekiston temir yo‘llari” aksiyadolik jamiyatining boshgarma, korxona va tashkilotlariga ishga
gabul gilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha yo’rignoma.

“O‘zbekiston temir yo‘llari” aksiyadolik jamiyatining boshgarma, korxona va tashkilotlarida
Korrupsiyaga garshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring gilish uslubiyati.
“O‘zbekiston temir yo‘llari” aksiyadolik jamiyati boshgarma, korxona va tashkilotlarida
korrupsiyaga garshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va tagdim etish
bo‘yicha nizom.

“O‘zbekiston temir yo‘llari” aksiyadolik jamiyati boshgarma, korxona va tashkilotlarida
xodimlarning korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-axlog goidalarini buzish holatlari ustidan
xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha reglament.

. Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha milliy strategiya loyihasi. https://anticorruption.uz.
Mirziyoev Sh.M. Niyati ulug® xalgning ishi ham ulug®, hayoti yorug‘ va kelajagi farovon bo‘ladi.
3-jild. T.: “O“zbekiston”, 2019.

Mirziyoev Sh.M. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi, 2020 yil 24 yanvar'. // Manba: www.president.uz/uz/lists/view/3324

Mirziyoev Sh.M. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning Oliy Majlisga
Murojaatnomasi, 2021 yil 29 dekabr' // Manba:www.president.uz

Axmetova A.N., Konflikt interesov na gosudarstvennoy slujbe. - M.: Vlast', 2013.

Burxanov A., Mamanov S. Korrupsiyaga garshi ichki nazorat (komplaens) tizimini joriy yetish
bo‘yicha qo‘llanma. - Toshkent: Baktria press, 2021.

Zufarov R.A., Axrarov B.J., Mirzaev U.M. Korrupsiya. Qonun. Javobgarlik. Monografiya //
Mas'ul muharrir: yu.f.d., prof. M.X.Rustambaev. - T.: TDYul nashriyoti, 2011.

Korrupsiyaga qarshi kurashish. Darslik. // Mas'ul muharrir: A.Sh. Bekmurodov: - Toshkent:
“Akademiya”, 2022.

B.l.Ismailov, I.I.Nasriev. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy chora-tadbirlarning
samaradorligini oshirish masalalari//O*quv-uslubiy qo‘llanma.-T.:O‘zbekiston Respublikasi Bosh
prokuraturasi Akademiyasi, O°‘zbekiston Respublikasi Sud'yalar oliy kengashi Sud'yalar oliy
maktabi. 2020.

Ismailov B.1., Ismailov B.l. Xorijiy davlatlarda mansabdor shaxslar aktivlarini deklaratsiya qilish.
- T.: O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuratu rasi akademiyasi, 2019.

Kolenko Ye.V., Shamsutdinov B.S. Korrupsiyaviy jinoyatlar uchun javobgarlik masalalari.
Monografiya // Mas'ul muharrir: - T.: O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi akademiyasi,
2020.

Mirboboev B., Husanov O., Begmatov A. O°‘zbekistonda davlat xizmatini tashkil etishning
tashkiliy-huquqiy masalalari. -T.: Akademiya, 2005.


https://anticorruption.uz/
http://www.president.uz/uz/lists/view/3324
http://www.president.uz

42. Salaev N, Xidoyatov B., Tulaganova G., Niyozova S. Korrupsiyaga garshi kurashish. O‘quv
go‘llanma. -Toshkent: TDYuU nashriyoti, 2018.

3.2. Qo‘shimcha adabiyotlar

1 O“zbekiston Respublikasining 2014 yil 5-maydagi “Davlat hokimiyati va boshgaruvi
organlari faoliyatining ochigligi to‘g‘risida”gi gonuni.

2. O“zbekiston Respublikasining 2017 yil 7 sentabrdagi O‘RQ-443-sonli “Huquqgiy axborotni
targatish va undan foydalanishni ta'minlash to ‘g ‘risida”gi gonuni.

3. O“zbekiston Respublikasining 2018 yil 12-apreldagi “Jamoatchilik nazorati to‘g‘risida”gi
gonuni.

4. O‘zbekiston Respublikasining 2021 vyil 22-apreldagi O‘RQ-684-sonli “Davlat xaridlari
to*g‘risida”gi gonuni.

5. O‘zbekiston Respublikasining 2022 yil 8-avgustdagi O‘RQ-788-sonli “Davlat fugarolik
xizmati to‘g‘risida”gi gonuni.

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019  vyil 25-fevraldagi PQ-4210-sonli

“O‘zbekiston Respublikasining xalgaro reytinglar va indekslardagi o‘rnini yaxshilash chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori.

7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 9-yanvardagi PF-5618-sonli “Jamiyatda
huqugiy ong va huqugiy madaniyatni yuksaltirish tizimini tubdan takomillashtirish to‘g‘risida”gi
farmoni.

8. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 vyil 24-avgustdagi PF-6044-sonli
“Litsenziyalash va ruxsat berish tartib-taomillarini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi farmoni.

0. O“zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 5-oktabrdagi PF-6079-sonli “Ragamli
O“zbekiston — 2030» strategiyasini tasdiglash va uni samarali amalga oshirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi farmoni.

10. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 vyill6-iyundagi “Davlat organlari va
tashkilotlarining faoliyati ochigligini ta'minlash, shuningdek, jamoatchilik nazoratini samarali
amalga oshirishga doir go*shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6247-sonli farmoni.

11. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 27 oktabrdagi PF-6096-sonli “Davlat
ishtirokidagi  korxonalarni  isloh  qilishni  jadallashtirish hamda davlat aktivlarini
xususiylashtirishga oid chora-tadbirlar to‘g‘risida” farmoni.

12, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining2020 vyil 28 dekabrdagi PQ-4937-sonli
“O“zbekiston Respublikasining 2021 — 2023 yillarga mo‘ljallangan Investisiya dasturini amalga
oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi garori.

13. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 4-martdagi PF-6181-sonli “2021 —
2025-yillarda fugarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi farmoni.
14. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 14-iyundagi PF-154-sonli “Davlat

organlari va tashkilotlari faoliyatining ochiglik darajasini oshirish va baholash tizimini joriy etish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi farmoni.

15. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 8-apreldagi PF-101-sonli “Tadbirkorlik
muhitini yaxshilash va xususiy sektorni rivojlantirish orgali bargaror igtisodiy o*sish uchun shart-
sharoitlar yaratish borasidagi navbatdagi islohotlar to‘g ‘risida”gi farmoni.

16. O“zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi PF-60-sonli “2022 - 2026
yillarga mo‘ljallangan yangi O“zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”gi farmoni.
17. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020 yil 23-dekabrdagi 808-sonli

“O‘zbekiston Respublikasida ochig ma’lumotlar sohasini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi qarori.

18. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021 yil 26-yanvardagi 37-sonli
“Davlat xaridlarini amalga oshirishda xarid qilish tartib-taomillarini tashkil etish jarayonlarini
axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalangan holda yanada takomillashtirish choralari
to‘g‘risida”gi qarori.

19. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021 vyil 15-iyundagi 373-sonli
"Ragamli iqtisodiyot va elektron hukumatning rivojlanish holatini reyting baholash tizimini
yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori.
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